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О выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

за  2016 год   

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа № 15» 

городского округа Рефтинский 

 
В соответствии с требованиями Федерального закона №273 «О противодействии корруп-

ции» в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобра-

зовательная школа № 15» городского округа Рефтинский создана комиссия по противодей-

ствию коррупции, для её деятельности актуализирована нормативно-правовая база:  

 Положение об антикоррупционной политике в МБОУ «СОШ №15»; 

 Положение о комиссии по противодействию коррупции в МБОУ «СОШ №15»; 

 Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к со-

вершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в Му-

ниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразова-

тельная школа №15» городского округа Рефтинский; 

 Положение о конфликте интересов работников Муниципального бюджетного общеоб-

разовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №15» городского 

округа Рефтинский в ходе выполнения трудовых обязанностей; 

 Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Муници-

пальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразователь-

ная школа №15» городского округа Рефтинский; 

 Кодекс этики и служебного поведения работников Муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №15» город-

ского округа Рефтинский. 

Деятельность по противодействию коррупции в учреждении ведётся в соответствии с пла-

ном работы на учебный год по следующим направлениям: 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции. 

2. Организация взаимодействия с правоохранительными органами. 

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью. 

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работни-

ков и учащихся. 
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5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельно-

сти учреждения в целях предупреждения коррупции. 

Оценка деятельности МБОУ «СОШ № 15» по противодействию коррупции даётся на ад-

министративных совещаниях, заседаниях педагогического совета и заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции, раз в квартал. 

В соответствии с направлением «Нормативное обеспечение противодействия корруп-

ции» в школе создана нормативно-правовая база и планирующая документация.  

Поддерживается в актуальном состоянии информационный стенд «Противодействие кор-

рупции», на официальном сайте школы создана вкладка «Противодействие коррупции» 

http://reft15school.ru/bezopasnost/protivodejstvie-korrupcii/, где размещаются и актуализируются 

нормативно-правовые документы, инструктивно-методические письма по обеспечению со-

блюдения действующего законодательства, планы. 

Администрация обеспечивает эффективное исполнение должностных обязанностей по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений на работе.  

В рамках работы по направлению «Организация взаимодействия с правоохранительными 

органами» в школе проводятся совместные информационные дни, беседы с работниками 

ТКДН.  

По направлению «Организация взаимодействия с родителями и общественностью» про-

водится следующая работа: 

За время работы Комиссии жалоб со стороны родителей, учеников, педагогов на противо-

правные действия в школе не поступало.  

Среди работников школы конфликтов интересов не наблюдалось. С работниками школы 

проводятся профилактические беседы.  

По итогам учебного года традиционно проводится мониторинг удовлетворённости каче-

ством образовательных услуг путём анкетирования всех участников образовательного процес-

са с обобщением и анализом результатов (индекс удовлетворённости выше среднего).  

В рамках обеспечения информационной открытости Школы на официальном сайте еже-

годно размещается Годовой доклад,  на сайте  bus.gov публикуются план ФХД и Муниципаль-

ное задание с отчётами об их исполнении. 

Один из видов общественного контроля заключен в организации обратной связи и работы 

телефона «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции, электронных почтовых 

адресов и других информационных каналов, позволяющих сообщить о ставших им известны-

ми фактах коррупции в школе, причинах и условиях, способствующих совершению корруп-

ционных правонарушений и преступлений. 

В соответствии с направлением «Правовое просвещение и повышение антикоррупцион-

ной компетентности работников и учащихся»: 

В ходе информационных совещаний проводится ознакомление работников школы с изме-

нениями действующего законодательства  в области противодействия коррупции. 

При приёме новых работников  проводится  собеседование для определения их отношения 

к проявлениям коррупции и нетерпимого отношения к коррупционным факторам.  

Основной результат антикоррупционного воспитания учащихся заключается в подготовке 

человека, способного взаимодействовать с представителями властных структур на правовой 

основе, избегая подкупа, взяточничества и других неправовых действий. Для достижения это-

го результата проводится работа со школьниками в различные возрастные периоды: 

 учащиеся начальных классов – формирование положительного отношения к храните-

лям порядка через беседы-убеждения, ролевые игры, 

 учащиеся 5–7-х  классов – формирование навыков совместной организации порядка в 

классе и школе через коллективно-творческие дела, ролевые игры, 

 учащиеся 8–9-х классов – формирование компетентности в решении жизненных задач 

по существующим нормам и правилам, успех без нарушений через обучающие прак-

тикумы, 

 учащиеся 10–11-х классов – формирование у учащихся антикоррупционного мировоз-

зрения через уроки, дискуссии. 

Базовые компоненты антикоррупционного воспитания: 

http://reft15school.ru/bezopasnost/protivodejstvie-korrupcii/


1. Учебный процесс, где формирование антикоррупционного сознания осуществляется 

при  изучении таких учебных предметов как история, обществознание, литература, русский 

язык,  ОБЖ. Работа осуществляется прежде всего, на уроке и учителя-предметники являются 

наиболее подготовленными к решению задач антикоррупционного воспитания. 

2. Система проведения классных часов с учащимися 1-11 классов. Педагоги разработали 

методическую копилку  классных часов. Наиболее популярные темы: «Быть честным»,  «По 

законам справедливости», «Что такое взятка», «На страже порядка»,  «Проблема «обходного 

пути» «Что такое коррупция?»,  «Коррупция как противоправное действие», «Как решить 

проблему коррупции?», «Права и обязанности школьника», «Конституция – основной закон 

нашей жизни», «Я – гражданин России», «Коррупция – угроза для демократического государ-

ства» и т.п.  

В целом, классные часы становятся эффективным средством антикоррупционного воспи-

тания учащихся.  

В рамках направления «Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образова-

тельной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции» осуществляется кон-

троль за соблюдением требований, установленных ФЗ №44 «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Распределение стимулирующей части ФОТ осуществляется Комиссией, входящей в Совет 

Учреждения, работающей в соответствии с нормативно-правовыми актами МБОУ «СОШ 

№15». 

Во время организации и проведения Государственной итоговой аттестации учащихся в 

МБОУ «СОШ № 15» нарушений не зафиксировано. 

В учреждении осуществляется контроль за получением, учётом, хранением и порядком 

выдачи выпускникам документов государственного образца об основном общем образовании 

и среднем общем образовании. 

В рамках обеспечения информационной открытости Школы на официальном сайте еже-

годно размещается Годовой доклад,  на сайте  bus.gov публикуются план ФХД и Муниципаль-

ное задание с отчётами об их исполнении. 

 

 

 

 

Директор МБОУ «СОШ № 15»     О.Ф. Кривоногова 

 

 


