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Паспорт программы
	Наименование программы
	Программа по профориентации обучающихся «Твой выбор» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15»

	Разработчики программы
	Гращенкова Е.В., заместитель директора по УВР

Абатурова И.А., заместитель директора по ВР

Раскольникова Н.Н., заместитель директора по НМР

	Исполнители программы
	Педагогический коллектив 

МБОУ «СОШ № 15»

	Нормативная база для разработки программы
	· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
· Постановление Правительства Свердловской области от 07.12.2019 № 900-ПП «Об утверждении Стратегии воспитания в Свердловской области до 2025 года»

· Положение о мониторинге системы работы по профессиональному самоопределению и профессиональной ориентацииобучающихся в Свердловской области

· Постановление главы городского округа Рефтинский от 08.10.2021 года № 754 «Об утверждении комплекса мер по профессиональной ориентации обучающихся городского округа Рефтинский»»

· Программа воспитания МБОУ «СОШ № 15»

	Цели программы
	создание системы профориентационной работы с обучающимися, способствующей дальнейшему осознанному выбору профессии в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации на рынке труда муниципалитета и региона.

	Задачи программы
	1. Разработать и внедрить обновленную систему профориентационной работы с обучающимися через урочную и внеурочную деятельность.

2. Обеспечить внедрение новых подходов к содержанию и формам организации профориентационной работы.

3. Разработать формы и методы социального партнерства учреждений профессионального образования и школы по вопросам профессионального самоопределения молодежи.

4. Сформировать единое информационное пространство по профориентации.

	Целевые показатели
	1. Число участников открытых онлайн-уроков «Проектория», «Уроки настоящего» - 100 человек.

2. Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями с учетом реализации проекта «Билет в будущее» - 40человек.

3. Повышение квалификации сотрудников Центра «Точка роста» по профориентационной работе – 1 педагог в год.

4. Численность обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей – 90 человек.

5. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, вовлечённых в различные формы сопровождения и наставничества – 50 человек.

	Методы сбора и обработки информации
	1. Теоретические (анализ документов);

2. Социологические(анкетирование,тестирование,рейтинг);

3. Эмпирические (наблюдение, самонаблюдение);

4. Методы математической статистики (статистические методы: регистрация (ранжирование, шкалирование; графические схемы: граф-схемы, графики, сетевоепланирование); математическиеметоды: (подсчёт коэффициентов).

	Срок реализации программы
	2022-2027 годы

	Ожидаемые результаты
	1. Конкретизация цели профориентационной работы;
2. Содействие социализации обучающихся;
3. Развитие способностей, актуальных для дальнейшей профессиональной судьбы;
4. Повышение интеллектуального, культурного, физического, нравственного развития обучающихся;
5. Оказание адресной психолого-педагогической помощи обучающимся в осознанном выборе будущей профессии.


Введение

Профессиональное самоопределение– процесс принятия личностью решения о выборе будущей трудовой деятельности –кем стать, к какой социальной группе принадлежать и с кемработать.

Во ФГОС нового поколения указывается на то, что профессиональное самоопределение школьника, является важной составной частью самоопределения жизненного пути. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации указывается, что для развития рынка труда как важнейшей составляющей инновационной экономики необходимо развитие системы профессиональной ориентации, психологической поддержки населения, в т.ч. профессиональной ориентации школьников, повышении их мотивации к трудовой деятельности попрофессиям, востребованным на рынке труда.

Программа по профориентации обучающихся «Твой выбор» (далее Программа) представляет собой комплекс мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области самоопределения обучающихся, а также представляет собой систему научно-обоснованных мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к сознательному, самостоятельному выбору профессии с учетом желания, возможностей личности и потребности рынка труда.

Обоснование программы

Сложность социально-экономических процессов в обществе, связанных с переходом в сферу рыночных отношений, существенно сказываются на образовании молодежи и ее профессиональном самоопределении.

Увеличивается число немотивированной на обучение и неработающей молодежи. Предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, часто молодые люди, закончившие ВУЗ оказываются невостребованными на рынке труда.

Проведенные социологические исследования выявили тот факт, что при сохранении престижа высшего и средне - специального образования старшеклассники в большей степени ориентированы на работу в коммерческих структурах.

Происходит замена профессиональной карьеры–коммерческой, что блокирует возможность состояться молодым людям в профессиональном отношении. Наряду с этим происходит полная нивелировка значимости рабочих специальностей.

Состояние проблем и перспектив занятости молодежи на сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления старшеклассников школы не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда.

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор собственной карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурными профессионально-производственным условиям.

Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в школе, привести ее в соответствие с требованиями времени.

Этим задачам отвечает предлагаемая Программа по профориентации обучающихся «Твой выбор».
Цель и задачи Программы
Цель: создание системы профориентационной работы с обучающимися, способствующей дальнейшему осознанному выбору профессии в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности с учетом социокультурной и экономической ситуации на рынке труда муниципалитета и региона.

1. Задачи:
2. Разработать и внедрить обновленную систему профориентационной работы с обучающимися через урочную и внеурочную деятельность.

3. Обеспечить внедрение новых подходов к содержанию и формам организации профориентационной работы.

4. Разработать формы и методы социального партнерства учреждений профессионального образования и школы по вопросам профессионального самоопределения молодежи.

5. Сформировать единое информационное пространство по профориентации.
Сроки реализации Программы: 2022-2027 годы
1 этап: проектный – 2022-2023 учебный год.

Цель: подготовка условий профориентационной работы.

Задачи:

· изучить нормативную базу;
· разработать и утвердить программу по профориентации обучающихся;
· проанализировать
материально-технические, педагогические
условия реализации программы;
· подобрать диагностические методики по основным направлениям программы.

2 этап: практический – 2023-2026 учебные годы.
Цель: реализация программы по профориентации.
Задачи:

· отработать
 содержание деятельности, наиболее  эффективные формы и методы;
· развивать ученическое самоуправление;
· разработать методические рекомендации по профориентации;
· расширять и укреплять связи и отношения школы с учреждениями и предприятиями городского округа Рефтинский;
· вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов образовательной деятельности;
· проводить мониторинг реализации программы.

3 этап: аналитический – 2026-2027 учебный год.

Цель: анализ итогов реализации программы.

Задачи:

· обобщить результаты работы школы;
· провести коррекцию затруднений в реализации программы;
· спланировать работу на следующий период.
С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить следующие этапы и содержание профориентационной работы в школе:

1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую.

5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях; приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре.

8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе посещения курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям.

10-11 классы: обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности.

Основные направления профориентационной работы:

- профессиональное информирование;

-
профессиональная диагностика;

- профессиональные пробы.
1. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ИНФОРМИРОВАНИЕ

Этапы профессионального самоопределения обучающихся:

1-4 классы: формирование позитивного отношения к труду и начальных трудовых навыков;

5-7 классы: формирование позитивного отношения к труду, интереса, основанного на включенности в различные виды полезной деятельности;

8-9 классы: формирование профессиональной направленности, осознание своих интересов, мотивов выбора профессии;

10-11 классы: уточнение личностного смысла выбора профессии и представления о будущей профессии.

Формы профориентационной работы:

1-4 классы:
-
встречи детей с мастерами своего дела (родители о своих профессиях);
-
показы образцов труда, конкурс рисунков о труде, выставкадетских поделок;
-
трудовые поручения;

- презентация проектов«Профессия моих родителей»;

- презентация исследовательских проектов«Мир профессий глазами детей».
5-7 классы:

- цикл встреч с представителями профессий «История моего успеха».

- участие в проектах профориентационной направленности «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ»;

- участие в проекте «Уральская инженерная школа», через работу Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
8-9 классы:


-элективные курсы, уроки технологии, работа школьного психолога;

- цикл встреч с представителями профессий «История моего успеха»;

- участие в проектах профориентационной направленности «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ»;

- участие в проекте «Уральская инженерная школа», через работу Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
-
знакомство с правилами выбора профессии

-
формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессией

10-11 классы:

- цикл встреч с представителями профессий «История моего успеха»;

- участие в проектах профориентационной направленности «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ»;

- участие в проекте «Уральская инженерная школа», через работу Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
-профессиональные пробы,

-посещение ССУЗов, ВУЗов и предприятий,

-экскурсии.

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДИАГНОСТИКА 
Психолого-педагогическое консультирование и диагностика.
На уроках технологии реализуется модуль по профориентации, в который включены анализ профессий, диагностика интересов, склонностей и способностей. После чего каждый обучающийся может получить индивидуальную консультацию, как педагога, так и психолога.
В этом учебном году тема по профориентации очень заинтересовала старшеклассников, в итоге мы отработали два индивидуальных проекта «Изучение самооценки и её влияния на жизнь подростков» и «Я в профессии».
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ

Знакомство с профессией на практике через:

• Профориентационное тестирование

• Получение информации о рынке труда

• Проведение профессиональных проб

Ожидаемый результат:

•
повысить интерес обучающихся к проблеме осознанного выбора профессии;

•обучить основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

•
сориентировать на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;

•оказать адресную психологическую помощь обучающимся в осознанном выборе будущей профессии.
Механизм реализации Программы

Главным исполнителем Программы является администрация школы.

Соисполнителями мероприятий Программы – классные руководители, педагоги предметники, педагог - психолог, социальный педагог.

