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Работодатель в лице директора МБОУ «СОШ № 15» О.Ф. Кривоноговой с одной 

стороны, и председатель первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 15»  

Л.А.Бочкарева, уполномоченная коллективом работников МБОУ «СОШ № 15», с 

другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение №1 о следующем: 

1. Внести изменение в приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №15» городского округа Рефтинский»: 

- пункт 8, подпункт 8.1 «Поощрения за успехи в работе» шестой абзац изложить в 

следующей редакции: «представление к званиям «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации»; представление к награждению 

Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации; 

орденам и медалям РФ, знаком отличия Министерства образования и науки 

Российской Федерации». 

- в подпункте 8.2 пункта 8 исключить следующие строки: «при объявлении 

благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской 

Федерации», как утратившие силу 

- четвертый абзац изложить в следующей редакции: «при награждении нагрудными 

знаками и знаком отличия, предусмотренными приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 26.09.2016 г. №1223» и Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.06.2017 г. №567 . 

2. Приложение №2 «Положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №15» городского округа Рефтинский» считать утратившими силу и 

изложить в новой редакции. 

3. Приложение №3 «Положение о видах и размерах доплат работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №15» городского округа Рефтинский» считать 

утратившими силу и изложить в новой редакции. 

4. Исключить приложение № 4 «Положение о введении персонального повышающего 

коэффициента работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №15» городского округа 

Рефтинский», как утратившее силу. 

5. Приложение №6 «Положение о Комиссии по распределению стимулирующей части 

ФОТ работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №15» городского округа Рефтинский» 

считать утратившими силу и изложить в новой редакции. 

6. Внести изменение в Приложение № 7 «Положение о распределении педагогической 

нагрузки работников в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа №15» городского округа 

Рефтинский»: 
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- пункт 1.1 изложить в следующей редакции: «Настоящее Положение разработано в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации» от 24.12.2010 №2075 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников», Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11.05.2016 г. №536 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», Постановлением Министерства труда и социального развития о 

Российской Федерации» от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры»,  Письмо Центрального Совета Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации от 11.05.2012 г. №113 

«Рекомендации по установлению учебной  нагрузки учителей и преподавателей». 

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора МБОУ «СОШ № 15», составлено в трѐх экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, 

второй экземпляр у председателя профсоюзного комитета, третий экземпляр по месту 

уведомительной регистрации. 

Изменения к Коллективному договору, определѐнные  настоящим 

дополнительным соглашением №1, вступают в силу с момента подписания сторонами. 

Обязательства «Сторон» Коллективного договора МБОУ «СОШ № 15» от 

26.03.2015 года, не затронутые дополнительным соглашением, остаются в неизменном 

виде. 
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Приложения: 
 

1. Приложение 2. «Положение об оплате труда работников  Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №15» городского округа Рефтинский». 

2. Приложение 3. «Положение о видах и размерах доплат работникам  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №15» городского округа Рефтинский». 

3. Приложение 6. «Положение о Комиссии по распределению стимулирующей 

части ФОТ работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №15» городского округа 

Рефтинский». 

4. Приложение 9. Перечень профессий (должностей) работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №15» городского округа Рефтинский с вредными условиями труда, 

согласно результатам аттестации рабочих мест от 21.08.2013 и Результатам 

Специальной оценки условий труда от 28.03.2016 г. 

5. Приложение 10. Перечень профессий и должностей работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №15» городского округа Рефтинский, которые 

имеют право на дополнительный отпуск, согласно результатам аттестации 

рабочих мест от 21.08.2013 и Результатам Специальной оценки условий труда от 

28.03.2016 г. 

6. Приложение 11. Перечень должностей работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №15» городского округа Рефтинский, которым по условиям труда 

бесплатно выдаѐтся спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты, согласно приказа Министерства труда России России от 09.12.2014 года 

№ 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам, сквозных профессий и должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением 

7.  Приложение 13. Перечень профессий и должностей работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №15» городского округа Рефтинский, которые 

имеют право на сокращѐнную рабочую неделю, согласно результатам 

аттестации рабочих мест от 21.08.2013 и Результатам Специальной оценки 

условий труда от 28.03.2016 г. 
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