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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 15» 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется 

правилами внутреннего распорядка» (ст. 189 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны чѐтко регламентировать организа-

цию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспе-

чению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, 

созданию комфортного микроклимата для работающих. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, ре-

шаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмот-

ренных действующим законодательством, совместно или по согласованию, или с учѐтом мо-

тивированного мнения профсоюзного комитета. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка приведены в соответствие с учѐтом мнения 

первичной профсоюзной организации (ст. 371, ст. 372 Трудового кодекса Российской Федера-

ции). 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА ИЛИ УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путѐм заключения трудового договора с рабо-

тодателем в письменной форме. Договор заключается в двух экземплярах. Один экземпляр 

передается работнику, другой остаѐтся у работодателя, (ст. 67 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями ст. 

57 Трудового кодекса РФ. 

2.2. Приѐм на работу оформляется приказом руководителя, который издаѐтся на основании 

заключѐнного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трѐхдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему выдаѐтся надлежаще 

заверенная копия указанного приказа, (ст.68 Трудового кодекса Российской Федерации) 

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может 

превышать 3 месяцев, а в отдельных случаях 6 месяцев. Приѐм с испытательным сроком нахо-

дит своѐ отражение в трудовом договоре и приказе по школе, (ст.70 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации) 

2.4. При приѐме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъ-

являет следующие документы: 

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или на условиях совместитель-

ства); 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
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- документы воинского учета для военнообязанных; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить 

личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч.1 ст. 213 Трудового ко-

декса Российской Федерации) 

2.5. При приѐме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт, диплом 

об образовании и копию трудовой книжки. 

2.6. При приѐме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу ад-

министрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

- Устав учреждения; 

- Коллективный договор; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Должностные инструкции; 

- Приказы по охране труда и пожарной безопасности. 

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструк-

тажа по охране труда и технике безопасности», (ст. 68 Трудового кодекса Российской Федера-

ции) 

2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в уста-

новленном порядке. 

2.8. На каждого работника ведѐтся личное дело, которое состоит из личного листка по учѐту 

кадров, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, ме-

дицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнени-

ях. Кроме того, на каждого работника ведется учѐтная карточка Т-2. Личное дело, трудовая 

карточка и карточка Т-2 хранятся в школе. 

2.9. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, кроме случаев, 

когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный 

перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Про-

должительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года, 

(ст.72.2 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.10. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением про-

изводится в порядке, предусмотренном  ст. 73, 182, 254 Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 

2.11. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации 

отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследова-

ние); 

- не прошедшего в установленном порядке гигиеническое обучение; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и  

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях,  предусмотренных федеральными законами и  иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только на основании, предусмот-

ренным законодательством. 

2.13. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (из-
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менения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм 

обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении ра-

боты в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий 

труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объѐма 

учебной нагрузки, в том числе установления и отмены неполного рабочего времени, установ-

ление и отмена дополнительных видов работы (классное руководство, заведование кабинетом 

и т.п.), совмещение профессий, а также изменение других определѐнных сторонами условий 

труда. ( ст. 74Трудового кодекса Российской Федерации). 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, 

чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не со-

гласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 

п.7 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.14. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях реорганизации уч-

реждения, сокращениячисленности или штата работников допускается, если невозможно пе-

ревести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного 

предупреждения за 2 месяца.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч.1 ст.81 

Трудового кодекса Российской Федерации могут являться: 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп. 

2.15. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь 

увольнение работников в связи с сокращением численности или штата работников, осуществ-

ляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.16. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем 

учреждения с учѐтом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст.81 п. 2 Трудово-

го кодекса Российской Федерации. 

2.17. В соответствии с п. 8 ч.1 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой дого-

вор может быть прекращѐн за совершение работником, выполняющим воспитательные функ-

ции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педаго-

гического работника. 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной дея-

тельностью и независимо от того, где совершѐн аморальный поступок (по месту работы или в 

быту). 

Если аморальный проступок совершѐн работником по месту работы и в связи с исполне-

нием им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии 

соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст.193 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации. 

Если аморальный проступок совершѐн работником вне места работы или по месту работы, 

но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допуска-

ется позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч.5 ст. 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

2.18. По согласованию с профсоюзным комитетом может быть произведено увольнение ра-

ботников  

- в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст. 

81, п. 3, под п. «б» Трудового кодекса Российской Федерации; 

- за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязан-

ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

 Увольнение по этим основаниям происходит по согласованию с профсоюзным комитетом 

только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза (ст. 373 Трудового ко-

декса Российской Федерации). 

2.19. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником пол-
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ный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также до-

кумент о прохождении аттестации. 

2.20. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формули-

ровками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

2.21. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставления льгот 

и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств (ст. 66 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ (Трудовой кодекс Российской Федерации ст. 21; ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» ст. 48) 

3.1. Работники школы обязаны: 

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава и 

Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить 

на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации; 

- систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную ква-

лификацию; 

- быть примером в поведении и соблюдать нормы профессиональной этики педагогических 

работников как в школе, так и вне еѐ; 

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санита-

рии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и ин-

струкциями, обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации школы; 

- беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, 

воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

- ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, уста-

новленные законом; 

- содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и акку-

ратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- приходить на работу за 10 минут да начала рабочего времени; 

- круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник выполняет по 

своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными ин-

струкциями, утверждѐнными директором школы на основании квалификационных харак-

теристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. 

3.2. Педагогические работники обязаны: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в пол-

ном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в со-

ответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профес-

сиональной этики; 

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений; 

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, твор-

ческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в ус-

ловиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 
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- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступле-

нии на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распоряд-

ка. 

- со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учеб-

ного времени; 

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных 

для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями; 

- к первому дню учебного года иметь рабочую программу учебного курса; 

- исполнять распоряжения администрации точно и в срок; 

- исполнять приказы директора школы, при несогласии с приказом обжаловать приказ в ко-

миссию по трудовым спорам. 

- классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой со-

гласно имеющему плану воспитательной работы, который составляется на учебный год и ут-

верждается заместителем директора по воспитательной работе, а также проводит классные 

родительские собрания (не менее четырех раз за учебный год); 

- классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок 

в дневниках учащихся. 

3.3. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные обра-

зовательные услуги учащимся данной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

3.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обу-

чающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и куль-

турных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противореча-

щим Конституции Российской Федерации. 

3.5. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий, кружков) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (пе-

ремен) между ними; 

- удалять учащихся с занятий, уроков; 

- курить, употреблять спиртные напитки в помещении школы и на еѐ территории; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

3.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разреше-

ния директора школы. Вход в класс после начала урока (занятия) разрешается в ис-

ключительных случаях только директору школы и его заместителям. 

3.7. Во время проведения уроков (занятий, курсов) не разрешается делать педагогическим ра-

ботникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

3.8. Администрация школы организует учѐт явки на работу и уход с неѐ всех работников шко-

лы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетру-

доспособности в первый день выхода на работу. 

3.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены фе-

деральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работ-

никами обязанностей, предусмотренных частью 1 ст.48 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», учитывается при прохождении ими аттестации. 
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4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

Основные права работников образования определены: Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ст. 21,52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255, 256, 

282, 331, 332, 333 334, 335, 336, 382, 399);ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 

47); 

Академические права и свободы, указанные в настоящем разделе, должны осуществляться 

с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований за-

конодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работ-

ников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность. 

Педагогические работники имеют право: 

4.1. на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательст-

ва в профессиональную деятельность; 

4.2. участвовать в управлении Учреждением: 

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

- быть избранными в Совет Учреждения; 

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

- работать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 

4.3. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рас-

следование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

4.4. выбирать методику обучения и воспитания, педагогически обоснованные формы, средст-

ва, методы обучения и воспитания; 

4.5. на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4.6. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспита-

ния в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодатель-

ством об образовании; 

4.7. на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, кален-

дарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), мето-

дических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

4.8. на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской дея-

тельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

4.9. на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также дос-

туп в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качест-

венного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в орга-

низациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

4.10. на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

4.11. на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

4.12. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

4.13. проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию. 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

4.14. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.15. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

4.16. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
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которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4.17. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор-

мативно-правовому регулированию в сфере образования; 

4.18. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

4.19. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учѐте в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социально-

го найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фон-

да; 

4.20.  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными зако-

нами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.21. подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального 

поведения или Устава учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия ко-

торой должна быть передана педагогическому работнику. 

 

5. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ: 

Администрация школы обязана (ст.22 Трудового кодекса Российской Федерации): 

5.1. Организовать труд педагогических работников и других работников школы так, чтобы 

каждый работал по своей специальности и квалификации; закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком ра-

боты, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на сле-

дующий учебный год. 

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учѐбы, исправное состояние поме-

щений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необ-

ходимых в работе материалов. 

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение дея-

тельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников. 

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда. Выплачивать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки. 

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест от-

дыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопас-

ности и санитарным правилам. 

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися требований 

и инструкций по технике безопасности, по пожарной безопасности, санитарии и гигиене. 

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и учащихся. 

5.9. Создавать условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и 

учащихся. 

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам, в соответствии с графиком, утвер-

ждаемым работодателем с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации ежегодно, не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации 

5.11. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной 

или нерабочий праздничный день в соответствии со ст.153 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации. 

5.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими 

работниками школы. 

5.13. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 

5.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-

ном федеральным законом. 
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6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ст. 22 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации). 

Директор школы имеет право: 

6.1. заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

6.2. поощрять работников за добросовестный труд; 

6.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у рабо-

тодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

6.4. представлять Учреждение во всех инстанциях; 

6.5. распоряжаться имуществом и материальными ценностями; 

6.6. устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы; 

6.7. устанавливать должностные оклады сотрудникам образовательного учреждения в соот-

ветствии с Уставом, локальными актами; 

6.8. разрабатывать и утверждать с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации профсоюзного комитета «Положения об оплате труда работников МБОУ «СОШ 

№15»; «Положения о видах и размерах доплат работникам МБОУ «СОШ № 15»; 

6.9. утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы Учреждения; 

6.10. издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения 

всеми работниками Учреждения; 

6.11. распределять учебную нагрузку на учебный год, а также график отпусков с учѐтом мне-

ния профсоюзного комитета; 

6.12. совместно с заместителями директора по учебно-воспитательной работе осуществлять 

контроль за деятельностью учителей и других работников школы, в том числе путѐм посеще-

ния и анализа уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий; 

6.13. назначать классных руководителей, руководителей методических объединений, секрета-

ря педагогического совета; 

6.14. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;  

6.15. решать другие вопросы, отнесенные к деятельности Учреждения и Совета Учреждения; 

6.16. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

 

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

7.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка учащихся, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследова-

тельская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должно-

стными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с учащимися.  

7.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников опреде-

ляются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (пре-

подавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного 

года определяется соответствующим локальным нормативным актом, с учѐтом количества ча-

сов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

7.3. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжи-

тельность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного и учебно--

вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40- ча-

совой рабочей недели. 

7.4. Для отдельных категорий работников (сторожа), где по условиям работы не может быть 

соблюдена еженедельная продолжительность работы рабочего времени, вводится суммиро-
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ванный учѐт рабочего времени с учѐтным периодом 1 год. 

7.5. Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

7.6. По результатам аттестации рабочих мест работникам предоставляется два 15-минутных 

регламентированных перерыва в течение рабочего дня для кратковременного отдыха по сле-

дующему графику: 

- для учителей географии, математики, информатики, истории, русского языка, начальных 

классов, медиакласса, физики, химии: 1 перерыв 09.45-10.00; 2 перерыв 11.45-12.00, обе-

денный перерыв 13.40- 14.10; 

- для заместителей директора: 1 перерыв 10.00-10.15; 2 перерыв 15.00-15.15, обеденный пе-

рерыв 12.30- 13.00; 

- для УСП: 1 перерыв 10.00-10.15; 2 перерыв 14.30-14.45, обеденный перерыв 12.00 - 12.30. 

 Перерывы включаются в рабочее время и подлежат оплате. Работники могут использовать 

их по своему усмотрению, не покидая при этом рабочего места. 

7.7. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренным законодательством. Дежурства во внеурочное 

время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим 

предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

7.8. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает ад-

министрация школы до ухода работника в отпуск. 

 При этом: 

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов; 

- неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно 

быть выражено в письменной форме; 

- объѐм учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, ста-

бильным на протяжении всего учебного года. 

 Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если из-

менилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе. 

7.9. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической це-

лесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и мак-

симальной экономии времени педагогических работников. 

7.10. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончания учебных занятий данного педагога. График 

дежурства утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа-

дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также 

в периоды отмены занятий в школе педагоги могут привлекаться администрацией школы к 

педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышаю-

щего их учебной нагрузки. 

7.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлека-

ется к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах ус-

тановленного им рабочего времени. 

7.13. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических объединений, 

совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – 

полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до 

полутора часов. 

 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ (ст. 191 Трудового кодекса Российской Феде-

рации) 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие дости-

жения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- премирование работника; 

- награждение ценным подарком; 
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- награждение почетной грамотой; 

- представление к званиям «Почетный работник сферы образования Российской Федера-

ции», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской 

Федерации»; представление к награждению Почетной грамотой Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации; орденам и медалям РФ, знаком отличия Министерства 

образования и науки Российской Федерации». 

8.2. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива. За-

пись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

8.3. В целях социальной защищенности работников образовательной организации и поощре-

нии их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в преде-

лах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательной органи-

зации применяется единовременное премирование работников образовательной организации: 

- при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации; 

- при награждении Почѐтной грамотой Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации; 

- при награждении нагрудными знаками и знаком отличия, предусмотренными приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.09.2016 г. №1223» и 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.06.2017 г. 

№567; 

- при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; 

- в связи с государственными праздниками: 23 февраля – День защитника Отечества; 8 мар-

та – Международный женский день; 5 октября – День учителя. 

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рожде-

ния), при общем стаже в образовании не менее 20 лет;  

- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспо-

собным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (ст.192 Тру-

дового кодекса Российской Федерации) 

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей ведет за собой наложение 

дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение. 

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предо-

ставленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины берѐтся объяснение в 

письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствует применению взы-

скания. 

9.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профес-

сионального поведения и Устава школы может быть проведено только по поступившей на не-

го жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогиче-

скому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реше-

ния могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исклю-

чением случаев, предусмотренных законодательством (запрещение педагогической деятель-

ности, защита интересов учащихся). 

9.5. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудо-

вой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня нарушений трудовой дисциплины. 

9.6. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на кон-

кретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание. Приказ 
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объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания. 

9.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания, (ст. 193 п. 9.2-9.5 Трудового кодекса Российской Федерации) 

9.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатай-

ству его непосредственного руководителя или представительного органа работников, (ст. 194 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.9. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п.5 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации); 

- прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в 

течение рабочего дня (подпункт «а» п.6 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную си-

лу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение админист-

ративных взысканий (ст. 81, п.6, подпункт «г» Трудового кодекса Российской Федерации); 

- однократного грубого нарушения директором школы, его заместителями своих трудовых 

обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ); 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава школы (ст. 336 п. 1 Трудово-

го кодекса Российской Федерации). 

9.10. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работ-

ником (ст.336 Трудового кодекса Российской Федерации) является применение, в том числе 

однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над 

личностью обучающегося». 
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