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Отчет о выполнении плана
мероприятий по противодействию коррупции
в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
«Средняя общеобразовательная школа № 15» городского округа Рефтинский
за 2022 год
	№ п\п
	Срок
выполнения
	Мероприятия
	Отчет об исполнении

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	По мере
необходимости
	Ознакомление с должностными инструкциями работников, направленные на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики в ОУ
	В период 2022 года в МБОУ «СОШ № 15» были приняты 3 педагога, 1 педагог- организатор, 2 тьютора, 2 УСП при поступлении они ознакомлены с должностными инструкциями, антикоррупционной политикой учреждения 

	1.2
	По мере
необходимости
	Внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты.
	Приказ № 296 от 16.09.2022 «Об утверждении Плана работы по противодействию коррупции на 2022-2023 учебный год» 

	2. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	2.1
	В течение года
	Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет: публичного доклада; плана финансово-хозяйственной деятельности и Муниципального задания ОУ с отчётом об их исполнении
	
https://reft15.uralschool.ru/sveden/budget 

	2.2
	В течение года
	Проведение независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	https://reft15.uralschool.ru/?section_id=64 

	2.3
	В течение года
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	https://reft15.uralschool.ru/treatments 

	3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников и учащихся

	3.1
	По мере 
необходимости
	Ознакомление работников ОУ с изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Информирование сотрудников о принятых локальных актах МБОУ «СОШ № 15» по предупреждению коррупционных проявлений, материалах, размещенных на официальном сайте учреждения.

	3.2
	Раз в полугодие
	Рассмотрение вопросов по повышению антикоррупционной компетенции работников на совещаниях, педагогических советах
	 Совещание при директоре 30.08.2022г., 22.11.2022г., 

	3.3
	В течение года
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в учреждении, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся
	Беседа на тему «Что такое коррупция?» в 9-11 классах.
Классный час, посвященный Международному дню антикоррупции в 5-8 классах.

	4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 


	4.1
	В течение года
	Организация контроля за целевым использованием бюджетных средств ОУ, финансово-хозяйственной деятельностью
	https://reft15.uralschool.ru/sveden/budget 

	4.2
	В течение года
	Осуществление контроля за организацией и проведением государственной итоговой аттестации
	https://reft15.uralschool.ru/?section_id=146 

	4.3
	В течение года
	Осуществление учёта использования имущества, находящегося в ведении образовательной организации
	https://reft15.uralschool.ru/sveden/objects 



image1.emf
 


