
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №15» 

ОТЧЕТ  

о реализации второго этапа Антирисковой программы по направлению 

 «Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» 

по состоянию на 01.11.2022 

 

Мероприятия по достижению цели и 

задач 

Конкретные мероприятия 

(«дорожная карта») 

Срок 

реализац

ии 

Информация о реализации по 

состоянию на 01.11.2022г 

Привлечь педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства, сетевых сообществах, 

ассоциациях педагогов 

Составить перечень сетевых 

сообществ и ассоциаций 

педагогов 

30.08.22 https://reft15.uralschool.ru/site/pub?id=

262  

Транслировать педагогическому 

сообществу на различных уровнях 

лучшие педагогические практики 

Проведение обучающих 

семинаров на базе школы по 

обмену педагогическим опытом. 

27.09.22 https://reft15.uralschool.ru/?section_id=

203 

   

Участие в муниципальных и 

областных педагогических 

форумах, конференциях 

20-

21.08.22   

https://docs.google.com/spreadsheets/d/

1IZw0SCXpFYz9DAEtFDjcj0d89Ofhp

k_ZY_OcDqU2MkI/edit#gid=0  

Участие в школьном конкурсе 

методических разработок 

01-

07.11.22 

https://reft15.uralschool.ru/?section_id=

102 

Разработать и внедрить дорожную 

карту по управлению 

профессиональным развитием педагога 

Внедрение программы 

наставничества молодого 

специалиста «Учитель-учитель» 

01.09.22 https://cloud.mail.ru/public/BRXX/tC2

Rv2QoU 

https://cloud.mail.ru/public/kSzz/i5Dbe

Qmt6 

 

Разработать алгоритм индивидуальной 

траектории профессионального 

развития педагога МБОУ «СОШ № 

15». 

Применить на практике карту 

индивидуальной траектории 

профессионального развития 

педагога 

30.08.22 https://cloud.mail.ru/public/NR1i/P7cX

Pwugm 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №15» 

ОТЧЕТ  

о реализации второго этапа Антирисковой программы по направлению 

«Пониженный уровень качества школьной образовательной 

 и воспитательной среды: буллинг в школе» 
по состоянию на 01.11.2022 

Мероприятия по достижению цели и 

задач 

Конкретные мероприятия 

(«дорожная карта») 

Срок 

реализаци

и 

(«дорожна

я карта») 

Информация о реализации по 

состоянию на 01.011.2022г 

Повысить уровень профессионального 

мастерства  педагогических работников 

по работе с обучающимисяс 

деструктивным поведением и (или) 

регулярно подвергающихся буллингу. 

Профессиональная подготовка 

педагогов по программе  

«Профилактика и выявление 

троллинга, моббинга и буллинга 

среди подростков в 

образовательной организации». 

15-26.08. 

2022 

https://cloud.mail.ru/public/w4dj/iK

wWp2KcC 

 

Организовать просветительскую работу с 

родителями по вопросам профилактики 

деструктивного поведения обучающихся 

и буллинга. 

по вопросам деструктивного поведения 

обучающихся,  консультирование 

родителей по результатам 

диагностического обследования. 

Просветительская работа по 

вопросам деструктивного 

поведения обучающихся: 

- родительское собрание; 

- цикл лекций для родителей; 

- информирование 

общественности через школьный 

сайт и мессенджеры; 

- индивидуальное и групповое 

консультирование 

 

15-26.08. 

2022 

https://cloud.mail.ru/public/d9hA/oJ

6gfgQ4E 

 

https://reft15.uralschool.ru/?section_

id=218 
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      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №15» 

ОТЧЕТ  

о реализации второго этапа Антирисковой программы по направлению 

 «Дефицит педагогических кадров» 

по состоянию на 01.11.2022 

Мероприятия по достижению цели и 

задач 

Конкретные мероприятия 

(«дорожная карта») 

Срок 

реализац

ии 

(«дорожн

ая 

карта») 

Информация о реализации по 

состоянию на 01.11.2022г 

Привлечь специалистов из других ОО и 

регионов посредством использования 

сетевого взаимодействия 

Участие в ярмарке вакансий 

Асбестовского Центра занятости 

20.10. 

2022 

https://cloud.mail.ru/public/3V9g/S1c

yNw4rq 

   

Организовать совместную работу с 

администрацией городского округа 

Рефтинский, в частности с отделом 

образования по привлечению 

выпускников школы к участию в 

целевом обучении на педагогических 

специальностях 

Сформировать базу данных 

выпускников, поступивших в 

учреждения профессионального 

педагогического образования для 

привлечения выпускников  к работе 

в нашем учреждении 

30.08. 

2022 

https://cloud.mail.ru/public/b1W8/9A

ovmJ32F 
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